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Kadernotitie Missie, Visie en Identiteit van De Vlieger in Zwolle 
1. Inleiding

Deze notitie is gebaseerd op wat al was beschreven over dit onderwerp, onder andere in het schoolplan en de schoolgids. 
Die teksten zijn geactualiseerd en er is vooruitgekeken. Het resultaat is een beschrijving die inspireert en de basis vormt voor een ieders handelen in de school.

De uitspraken die leerkrachten en schoolleiding hebben gedaan over de identiteit, aan de hand van de boom van Catent, zijn er in verweven. 

De tekst is uitgebreid besproken en becommentarieerd door de leerkrachten. Hun wijzigingsvoorstellen en aanvullingen zijn toegevoegd, zodat er een tekst ligt met een breed draagvlak binnen de school.

2. De missie van Vlieger

Ontwikkelen met plezier!

Wij zijn een school waar kinderen kansen krijgen zich breed te ontwikkelen op het gebied van:

- het verwerven van kennis;

- de sociaal-emotionele ontwikkeling en

- de lichamelijke ontwikkeling ( motoriek).

Bij de ontwikkeling van het kind sluiten we aan bij de belevingswereld van het kind en houden we rekening met de leerstijl van het kind. Met ieder kind wordt naar een doel toegewerkt zodat we  maximaal uit een kind halen wat erin zit. Een kind wordt niet alleen gevolgd op cognitief/ verstandelijk niveau, er wordt door de school ook gezorgd voor ontwikkeling op sociaal-emotioneel en motorisch gebied. Deze aandacht en ruimte zorgt ervoor dat een kind zich met plezier kan ontwikkelen.

Wij zijn een katholieke school waar belang wordt gehecht aan de wortels (het geloof met de Bijbelverhalen of onze overtuigingen) van ons leven. 

Daaruit spreekt dat elk mens uniek en belangrijk is, geschapen naar het beeld van God. Iedereen mag zijn wie hij of zij is, en hij/zij mag zich - gebruik makend van de talenten die hem/haar zijn gegeven - op een eigen manier manifesteren en uiten. De mens is goed omdat hij is wat hij is. 

Dit mag doorstromen in wat wij doen en bepalend zijn in de afweging van waarden en beeldbepalend zijn voor onze school. 

Het leven van Jezus geeft ons die inspiratie om verhalen te vertellen, de feesten te vieren, te zorgen voor elkaar en er te zijn voor elkaar. Daaruit willen we als school putten en het op passende en inspirerende wijze doorgeven aan de kinderen. 

Zo willen we actief in de katholieke traditie staan.

In het dagelijkse schoolleven is onze identiteit herkenbaar in hoe we respectvol met elkaar en onze omgeving omgaan, onze vieringen van katholieke feestdagen en de ruimte voor bezinning.

We leven en werken vanuit een aantal kernwaarden: 

In de relationele sfeer zijn dat:
· respect voor elkaar (met alle verschillen die er zijn) en respect voor de schepping, samenwerking, zorgzaamheid, geborgenheid en collegialiteit.
In de sfeer van levenshouding zijn dat;
- 
plezier, bewondering, creativiteit, vertrouwen, kwaliteit en professionaliteit.
3. De visie en identiteit van De Vlieger
Kindbeeld en visie

Kinderen willen leren. Van jongs af aan beginnen kinderen de wereld te onderzoeken en betekenissen te verlenen aan hun ervaringen. Kinderen ontwikkelen zich met plezier.
Wij zijn gericht op de cognitieve /verstandelijke ontwikkeling van het kind met zijn / haar talenten. Deze ontwikkeling wordt zo optimaal mogelijk als voldoende aandacht wordt besteed aan het sociaal-emotionele en lichamelijke welbevinden. 

Op de Vlieger wordt aan de kinderen geleerd zelfstandig te kunnen werken. Het kind leert zelf  initiatieven te nemen en goede keuzes te maken. Het kind wordt mede-eigenaar gemaakt van zijn haar / eigen ontwikkelingsproces. Hierbij wordt het kind geholpen door de leerkracht en allerlei hulpmiddelen zoals het planbord, kiesbord en de dag- en weekplanning.
In de Vlieger staat naast zelfredzaamheid de manier van communicatie met en tussen kinderen centraal. Wij zien ieder kind als een waardevol en uniek persoon, met zijn / haar eigen gaven en talenten. Dit uit zich in het helpen bij het zelfstandig worden in keuzes. De leerkracht luistert en kijkt goed naar de kinderen en is actief bezig met de kinderen. Daarnaast helpen leerkrachten kinderen met het registreren en verzamelen van ervaringen zodat daar later weer over gesproken kan worden. Alle kinderen binnen De Vlieger hebben dan ook vanaf groep 1 een portfolio waarin ontwikkelingen gedocumenteerd zijn.
Levensbeschouwelijke visie

De veelheid aan levensbeschouwelijke activiteiten op De Vlieger, verbonden met de katholiek-christelijke traditie, zijn te ordenen in vier gebieden: Leren, Vieren, Zorgen en Gemeenschapsvorming.

Deze vierdeling is ontleend aan 4 kenmerken van een katholieke gemeenschap
. 

Onze school wil een gemeenschap vormen, binnen de school en naar buiten toe, waarin zorg voor elkaar is, waar bijzondere momenten uit het leven en de traditie gevierd worden, waar ruimte voor bezinning is en waar geleerd wordt over wat in het leven en vanuit de katholieke traditie aandacht mag krijgen.

1. LEREN 

Als katholieke school werken we gericht aan het vak godsdienst/levensbeschouwing. Dit gebeurt met de methode Trefwoord door dagelijks aan de hand van de kalender van Trefwoord en de daarbij aangereikte (Bijbel)verhalen over levensthema’s te spreken en te leren. Met en vanuit Trefwoord wordt de dag geopend en starten en sluiten we de week met een gebed. De kerst- en paasvieringen worden ook vanuit Trefwoord ingevuld.

Met Trefwoord is er vanaf de middenbouw aandacht voor gewoonten en feesten uit andere godsdiensten. In de bovenbouw wordt bredere aandacht gegeven aan de andere godsdiensten en geestelijke stromingen.

2. VIEREN

In de katholieke traditie is er grote aandacht voor het vieren. De school wil daarbij aansluiten door de grote feesten uit de katholieke traditie te vieren, zoals Kerstmis, Carnaval en Pasen. De methode Trefwoord biedt daartoe een opzet die aansluit bij de lessen. Verder wordt er met Trefwoord invulling gegeven aan bidden, een andere vorm van vieren.

Daarnaast hechten wij veel waarde aan andere vieringen met elkaar rond feesten door het jaar, zoals Vliegershows, Sinterklaas en rond belangrijke momenten uit het leven zoals verjaardagen en het vieren van geboortes.

3. ZORGEN

Als school willen we aansluiten bij de aandacht en zorg in de katholieke traditie voor mensen die het moeilijk hebben, die ziek zijn en speciale zorg nodig hebben. 

Dat doen we binnen de school door aandacht en zorg aan elkaar te geven als er lief en leed te delen is. In de dagelijkse kringgesprekken wordt stilgestaan bij klein lief en leed. In een periode rond een overlijden worden aan de hand van een rouwprotocol zorgvuldig de stappen bepaald die met een groep te gaan zijn bv. door te werken met een herdenkingstafel of stiltehoek.

Uit de inzet van de kinderen van groep 8 voor de Kinderpostzegelactie blijkt hun aandacht en zorg. Met de jaarlijkse Vastenactie breidt de aandacht en zorg zich nog verder uit: zo zet De Vlieger zich ieder jaar – samen met de parochie – in voor een land uit de Derde Wereld met een specifieke nood. In de lessen is  daar aandacht voor en er is een geldinzamelingsactie. 

4. GEMEENSCHAP OPBOUWEN

De Vlieger wil samenwerken met anderen en een gemeenschap opbouwen. 

Het contact met de parochie krijgt vorm door aandacht voor Eerste Communie en Vormsel in resp. groep 4 en groep 8. Voor alle groepen is er de uitnodiging voor de gezinsvieringen in de kerk, waarbij er twee maal per jaar een inhoudelijke samenwerking is tussen de school en de werkgroep Gezinsviering van de parochie met een bijdrage van de kinderen van De Vlieger. 

De Vlieger hecht waarde aan goed contact met de ouders, want de ouders en leerkrachten zorgen samen voor een goede ontwikkeling van het kind. We hechten veel waarde aan informeel contact met ouders, naast de formele contacten; hierbij is een wisselwerking van groot belang.

De kinderen worden verder gestimuleerd in het opbouwen van die gemeenschap. We proberen, daar waar mogelijk, de kinderen groepsdoorbrekend met elkaar in contact te brengen. 
Maatschappelijke visie
Onze school is onderdeel van de samenleving. Op De Vlieger gaan wij op een respectvolle manier om met de verschillen tussen elkaar. Met respect voor elkaar hebben, stopt de ontwikkeling wat ons betreft niet. We willen de kinderen graag leren om gebruik te maken van eigen en elkaars talenten en daarom goed leren samen te werken. 
Goed samenwerken is een eigenschap die elk kind in zijn / haar verdere loopbaan goed kan gebruiken. 

Als school anticipeer je ook op maatschappelijke ontwikkelingen. Het is ook onze taak om kinderen hiermee vertrouwd te maken en zich te laten ontwikkelen binnen een veilige omgeving!

Visie op leren: didactische visie

Onder didactisch handelen, verstaan we de wijze waarop ons onderwijs aangeboden wordt. Op didactisch gebied kijken we naar de onderwijsbehoeften van kinderen. Die behoeften worden vertaald naar de wijze waarop kinderen onderwijs krijgen: het past bij hun ontwikkeling. Uiteraard is het onderwijsaanbod afgestemd op het bereiken van de kerndoelen. De kerndoelen zijn vertaald naar groepsdoelen. Daarbinnen wordt aan de hand van de individuele ontwikkelingen vastgesteld welke stof op welke wijze moet worden aangeboden. We willen ervoor zorgen dat we het maximale uit ieder kind halen.
Het basismodel is dat binnen de groep het onderwijs op diverse niveaus wordt aangeboden. Basisstof voor alle kinderen, herhalingsstof voor kinderen die wat moeite hebben met de basisstof en verrijkingsstof voor de vlotte en goed presterende kinderen. Daarnaast bouwen we in de komende jaren stapsgewijs verder aan een adaptieve school, waarin handelingsgericht wordt gewerkt. 
Bij adaptief onderwijs wordt vooral gekeken naar drie basisbegrippen: relatie, competentie en autonomie. We streven er naar om met elk kind een goede relatie te hebben en ieder kind te stimuleren om goede relaties met anderen te onderhouden en om het beste uit zichzelf te halen. We staan open voor de signalen die kinderen afgeven en willen de betekenis daarvan achterhalen. We willen de gevoelens en gedachten van kinderen begrijpen.
Om dit te bereiken is er in alle groepen sprake van effectief klassenmanagement. Leerkrachten zijn op de hoogte van de doorlopende leerlijnen van groep 1 tot en met groep 8. Zij kennen de doelen en het onderwijsaanbod van die doorlopende leerlijnen en realiseren de doelen van de eigen groep. 
Ook voor het zelfstandig leren werken en het samenwerken is een doorlopende leerlijn van groep 1 tot en met groep 8 gerealiseerd. 
Door de gehele school wordt met hetzelfde basissysteem van planning en keuzemogelijkheden voor kinderen gewerkt. 

Datzelfde geldt voor coöperatief leren als één van de aspecten van handelingsgericht werken. Kenmerken van coöperatief leren zijn dat de groep is ingedeeld in kleine, heterogene groepen, dat kinderen in deze coöperatieve leergroepen met elkaar discussiëren over de leerstof, elkaar uitleg en informatie geven, dat zij elkaar overhoren en dat zij van en met elkaar leren.

De achterliggende gedachte van deze vorm van leren is dat kinderen niet alleen leren van de interactie met de leerkracht, maar ook van de interactie met elkaar.
Visie op de leerkracht

De leerkracht van De Vlieger accepteert elk kind zoals het is, want ieder mens is uniek. 

Op De Vlieger vinden we het belangrijk om in dialoog te gaan met kinderen en zorg te dragen voor het welbevinden van het kind. In die dialoog wordt nadere informatie verzameld over de voortgang van de leerprocessen en de behoeften van de individuele leerling. Dat is ook de wijze waarop de dialoog met de ouders wordt gevoerd.

De leerkracht zorgt ervoor dat de kinderen met plezier werken en leren, zodat deze zich optimaal op hun eigen niveau kunnen ontwikkelen. Daarnaast blijft de leerkracht de ontwikkeling van de kinderen goed volgen. Dat doet de leerkracht door een uitdagende en kwalitatief goede leer- en leefomgeving in de groep te creëren. 

De leerkracht van De Vlieger is de regisseur van de leerprocessen en integraal verantwoordelijk voor de leerprocessen en de zorg van alle leerlingen. 

Dit vergt van een leerkracht van De Vlieger dat de organisatorische component sterk ontwikkeld is, met name omdat De Vlieger nog steeds een groeiende school is met een wisselende populatie en groepssamenstellingen.    

De leerkracht zorgt er voor dat de meting van de onderwijsresultaten op methodegebonden en methodeonafhankelijke toetsen snel beschikbaar is. De informatie uit de toetsen wordt gelegd naast de individuele en groepsbehoefte. Dit leidt waar nodig tot aanpassingen in instructie, wijze van aanbieding van de leerstof en verdeling van de leertijd over de vak- en vormingsgebieden. Ook worden door middel van leerlingen- en groepsbesprekingen aanpassingen gepleegd in de leerlingenzorg. De leerkracht weet de indicatoren die van belang zijn om opbrengstgericht te werken. Deze indicatoren worden door de leerkracht vertaald  naar de groepssituatie  en levert daardoor een bijdrage aan het regelmatig monitoren van de resultaten, aan tussenevaluaties en jaarevaluaties en aan de borging van werkwijzen en de afspraken daarover. 
De leerkracht van De Vlieger is in staat om kwalitatief goede en compacte instructie te geven.  De begeleiding die de leerkracht aan de kinderen geeft, is er naast het realiseren van de kerndoelen op gericht dat de leerling planmatig en doelgericht leert zelfstandig te handelen en samen leert te werken. Hierbij kunnen de werkvormen van ‘coöperatief leren’ ingezet worden. 
De leerkracht van De Vlieger laat voorbeeldgedrag zien en is duidelijk over de eigen rol. 

Het voorbeeldgedrag is gebaseerd op een duidelijke beschrijving aan de leerlingen over welk gewenst gedrag de leerkracht wil zien en horen. Belangrijk daarbij  zijn o.a. betrokkenheid, verantwoordelijkheidsgevoel en een open houding die kenmerkend zijn voor een leerkracht van De Vlieger. 
De leerkracht is niet alleen binnen de groep, maar ook in de samenwerking binnen de school met collega’s en de schoolleiding op weg naar het realiseren van een professionele schoolorganisatie. Binnen deze professionele schoolorganisatie vinden wij het belangrijk om op een goede manier feedback te geven en te ontvangen. Hierdoor zijn alle leerkrachten van De Vlieger samen verantwoordelijk voor de uitstraling en de ontwikkeling van de school.

De uitstraling van De Vlieger wordt mede gevormd door de Katholieke identiteit. De leerkrachten van De Vlieger dragen de Katholieke identiteit uit.

� Op basis van "Bezield en zelfbewust": Beleidsnota met het oog op een nieuwe dynamiek en een gedeelde visie in het katholiek onderwijs, Nederlandse Bisschoppenconferentie, 2002, blz. 21-31





