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                 Notulen (schooljaar 2010-2011) 

                     Medezeggenschap vergadering                                

We vergaderen op 30 mei van 19.30 tot 21.30 uur op Vlieger 2.
	nr.   
	plaats   V2
	datum  30-05 - 2011  
	Tijd 19.30-21.30


	
	Agendapunt
	Besluit
	Actie

	1.
20.00
	Opening


	Er vindt een scholing voor de MR plaats, kosten 450 euro, de rekening mag naar Piet


	

	2.

20.05
	Voortgangsrapportage en stand van zaken
	
	Het bijgewerkte zorgplan wordt, indien beschikbaar, naar de MR gestuurd voor de volgende vergadering. Dit zorgplan ligt dan ter instemming

Het Plan van Aanpak omtrent LB functies wordt ook voor de volgende agenda genoteerd. 

	3.

20.20
	Huisvestingsbeleid
	De procedure is als volgt geweest:

· Eerst de aantallen voor de komende groepen

· Op vlieger2 komt 1 groep 2 (26lln)

· Op vlieger 4 komt 1 groep 3, op vlieger 2 komen er 2

· Er gaan 3 kinderen van vlieger 2 naar vlieger 4 terug. 

· Dislocatie voor vlieger 3 wordt de Muurmeesterstraat. Start met 1 kleutergroep, later in het jaar nog een groep. 

· Overleg omtrent de praktische invulling volgt nog.

· Er vindt op dit moment overleg plaats met de directie van zowel de Schatkamer als de Zevensprong.


	Er heerst onduidelijkheid omtrent de communicatie voor Vlieger 3, dit gaat Piet nakijken en koppelt dit met de betreffende ouders terug. 

Huisvesting wordt op de volgende vergadering herhaalt. 

Piet levert een A4tje met praktische zaken zodat de MR mee kan denken. 



	4. 

20.40
	Aansturing vliegerlocaties (besturingsmodel)
	In het geval van een escalatie tussen de directieleden van de Vlieger is Catent het orgaan wat hierin bemiddelt. De MR wordt in die situatie ingelicht en goed betrokken bij het gehele proces en de afhandeling. Dit wordt beschreven in een zgn. escalatiemodel
Mocht het statuut (wordt opgesteld door Catent) niet overeenkomen met bovenstaande dan volgt gedegen overleg tussen MR en Catent.

De vacatures worden per 1 augustus vacant gesteld.

Interne kandidaten gaan voor, mits de BAC het hier ook mee eens is. 


	Piet neemt deze stelling mee in het overleg met Catent. 

	5. 

21.00
	Tussenschoolse opvang
	Plan is opgesteld om duidelijkheid te krijgen voor wat betreft de inkomsten en uitgaven. 
Advies MR:

Laat dit plan een jaar draaien en kom in juni 2012 met en nieuw voorstel voor schooljaar 2012-2013. De oudervereniging moet hierin de leidraad uitzetten. Het ouderdeel van de MR is uiteindelijk instemmingsbevoegd voor het regelement. 
	

	6.

21.20
	Communicatie vanuit school
	Met vragen die de school betreffen, eerst naar de leerkracht, dan de leidinggevende op de locatie, dan naar de Mr. 


	Het mailadres van Romke mag worden veranderdin romke@mrdevlieger.nl
Documenten worden voortaan opgeslagen onder het Google account. Martijn mailt opnieuw de inlogcodes.


Volgende vergadering is op 11 juli.

Te bespreken punten:

1. Verkiezingen

2. Vormgeven MR

3. Zorgplan

4. Plan van aanpak LB functies

5. Luchtkwaliteit, stand van zaken

6. Huisvesting, stand van zaken

