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                 Notulen (schooljaar 2010-2011) 

                     Medezeggenschap vergadering                                

We vergaderen op 12 april van 19.30 tot 21.30 uur op Vlieger 2.

	nr.   
	plaats   V2
	datum  12 – 4 - 2011  
	Tijd 19.30-21.30


	
	Punt
	Besluit
	Actie

	
	Voorbespreking
	Training: We willen geschoold worden in de rechten en plichten van de MR. 


	Harry benadert een oud collega voor een trainingsavond  

	1.
	Opening; vaststelling agenda
Mededelingen
	De routing voor stukken is voortaan als volgt. 
Piet stuurt ze naar Harry en Annika, Annika maakt er een agenda bij en in overleg met Harry wordt deze minimaal 5 werkdagen van tevoren naar de MR leden verstuurd. 


	

	2.


	Huisvestingsbeleid                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	Reactie van Piet:
· In het najaar kom Catent naar de MR vergadering om informatie te verstrekken over de toekomstige mogelijkheden voor de Vlieger.

· In april wil het MT de verdeling rond hebben, dit gaat eerst naar het team en dan naar de MR en vervolgens naar de ouders. 

· Het streven is dat ouders in mei weten waar hun kind volgend jaar zit

· MT neemt in de uitwerking het verzoek voor verschillende schooltijden mee. 

· Er wordt gekeken of het op VL3 nodig is om een inloopavond voor ouders met vragen te organiseren. De MR wordt daar dan ook voor uitgenodigd. 
	Mr wil graag een uitvoeringsbesluit met daarin de uitwerking van de communicatie en acties van en naar ouders/ leerkrachten. 
Suzanne krijgt ondersteuning in het communicatietraject van de huisvesting voor VL3, tevens kijkt zij of de ouders inmiddels wel goed op de hoogte zijn. 

	3. 
	Kadernotitie
	MR geeft positief advies.
	

	4. 
	Aansturing vliegerlocaties
	In bijgevoegd document de gestelde vragen en de gegeven antwoorden omtrent dit beleidsverszoek. 

	Alle MR leden geven voor het paasweekend de input door aan Harry, deze maakt er een antwoord naar MT van en stuurt deze ter controle naar de overige MR leden. Vervolgens wordt dit antwoord (met evt wijzigingen) doorgestuurd naar het MT.

	5.
	Tussenschoolse opvang
	Schuiven we door naar de volgende vergadering.
	

	6.
	Luchtkwaliteit
	Romke: 
Imtech praat met de directie (Catent) over de mogelijkheden. Romke koppelt het naar ons terug als er nieuws is. 

Tevens wordt er door Piet eind april met Catent gesproken over de prioriteiten. 
	

	7.
	Rondvraag
	Suzanne: vraagt of Harry nog het boekje over luchtkwaliteit van de GGD heeft. Die heeft hij en krijgt ze zsm terug.

Inge: vraagt of de MR-stukken op een centrale plek kunnen komen, ze zoekt zelf uit waar dit kan.

Piety: vraagt of de vakantieregeling besproken kan worden ivm de herfstvakantie. Anneke en Suzanne weten te vertellen dat dit al rond is.

Deze herfstvakantie wijkt inderdaad af van de landelijke.

Het etentje is gepland op vrijdag 15 juli.
	

	8.
	Sluiting
	
	


De volgende MR vergadering is 30 mei



Uitwerking vragen en antwoorden omtrent wijzigingen aansturing vliegerlocaties. 

V: Wat is de slotanalyse van het voorgestelde verzoek, wat is het risico?
A: Het kan ten kosten gaan van de beleidsvorming voor het geheel van de Vlieger, dit is te ondervangen door hier duidelijke afspraken over te maken, wat moet er vliegerbreed afgesproken worden en waarin mogen nuanceverschillen ontstaan.

V: Wat is de gezamenlijkheid op dit moment?

A: Gezamenlijk wordt op dit moment de kadernotitie met hierin de missie en visie vastgesteld. Er is tevens gezamenlijkheid in de manier waarop doelen behaald gaan worden en afstemming wordt bereikt in de groepen. Vliegerbreed worden dezelfde methoden en werkwijzen gebruikt. Er wordt ook gebruik gemaakt van expertise van leerkrachten en de hoeveelheid gelijke groepen. 
V: Dit model is gekozen om gelijkwaardigheid te borgen. Hoe blijft dit gehandhaafd in conflictsituaties?
A: Er moeten uitwerkingen van de afspraken komen. Het schoolplan blijft hierin leidend, het beperkt de vrije keuze van de directeuren. De procesbegeleider bewaakt dit proces. 

V: Ontstaat er inefficiëntie in overleg met Catent door het wegvallen van het centrale aanspreekpunt?

A: Er is na de wijziging van het besturingsmodel eerder sprake van optimalisatie van het overleg en van de totale inbreng van De Vlieger. Nu is er sprake van tijdsverlies door het suboverleg. Tegelijkertijd wordt er geen gebruik gemaakt van de ‘zware’ stem van de Vlieger in het directeurenberaad. 

V: Wie financieert de Procesbegeleider?

A: De Vlieger. De uitwerking zal zijn dat het bedrag dat niet aan een algemeen directeur wordt uitgegeven beschikbaar is voor de directie en de leden van het groot overleg. Op lange termijn wordt de oplossing gelijkwaardig of (na het verdwijnen van een procesbegeleider) zelfs goedkoper dan de situatie van nu. De Vlieger krijgt momenteel meer geld voor management dan dat er wordt uitgegeven, maar voor overig personeel komt geen geld binnen en daar wordt veel aan uitgegeven. 

V: Een overkoepelende directie is heel gebruikelijk, de keuze die nu voor ligt is vrij ongewoon. 

A: We moeten goed kijken of het haalbaar is. Voor nu lijkt het een goede keuze. We zijn nu en een van de opdrachten is geweest om het besturingsmodel zowel passend bij De Vlieger als passend bij het model van Catent te maken. De afwijking komt door de omvang van de school. De Vlieger startte met hetzelfde model als andere basisscholen, maar door de enorme groei waren adjuncten nodig om locaties aan te sturen. Catent blijft bovenschools als bestuur het toezicht houden. 

V: Is het mogelijk dat 1 van de directeuren primus interparis kan zijn? 

A: Dat zou een optie kunnen zijn. 

V: Waarom ligt dit voorstel er nu?

A: Er is nu onvoldoende kwaliteit op het management niveau van de locaties, terwijl het zwaartepunt van de aansturing op de locaties ligt. Tevens kan de school nu niet de benodigde kwaliteit aantrekken op locatie 2, mensen die solliciteren op een adjunct-functie zijn niet capabel genoeg. Tevens blijkt dat goede leiding erboven niet voldoende helpt. 

V: Is dit een weg naar afsplitsing van de vliegerlocatiees?

A: Dat is niet het doel van dit verzoek. Afsplitsing kan eventueel in een later stadium wel, maar is nu zeker niet de bedoeling. De sturing op de Vlieger is op dit moment eerste prioriteit. Op alle niveaus moet het onderwijs kwalitatief omhoog. Om dit te bereiken is goede sturing van onderaf tot bovenaan noodzakelijk. 

V: We missen nu de inhoud van het verzoek en een uitwerking hiervan. Het voelt alsof we nu moeten ja moeten zeggen en pas later kunnen zien wat de daadwerkelijke inhoud wordt. 

A: Dit is herkenbaar, toch blijft de MR nadrukkelijk betrokken bij het vorm geven aan de inhoud. Voor leerkrachten was dit ook even een drempel maar het commitment vanuit het gehele team is erg hoog. Mensen hebben behoefte aan goede en gedegen leiding/ sturing.

V: De invulling van de rol van Catent mist nog. Wat wordt de structuur bij conflicten en dergelijke (vergelijkbaar met een aandeelhoudersovereenkomst) 

A:Daar moet nog over gesproken worden. Catent is zowel in de oude als in de nieuwe situatie eindverantwoordelijk als schoolbestuur.  

V: Kan dit vooraf geborgd worden?

A: De MR wordt meegenomen in de uitwerking van voorstellen. Tevens zijn suggesties en tips welkom. 

V: Wat zijn de gevolgen voor het huidige personeel?

A: De huidige adjuncten moeten solliciteren op de vacatures. Catent eist ook een afgeronde schoolleiders opleiding en participatie in het directeurenberaad. Voor overige personeelsleden verandert er niets. 
V: Hoe staan Ina en Suzanne in dit traject.

A: Beiden staan er positief in. Weten dat het voor henzelf consequenties heeft. Beiden benoemen ook dat zij de noodzaak inzien van het aanstellen van directeuren op de locaties. Suzanne heeft al meerdere malen aangegeven bij het bestuur dat de functie geen adjunctfunctie is qua zwaarte. Tevens geven beide aan dat er ook op Vlieger 2 een stevige directeur nodig is om alles in goede banen te leiden. Ook zijn zij aan het bedenken wat er van een Procesbegeleider mag worden verwacht. De MR wordt uitgenodigd om hierin mee te denken. Er moeten afspraken komen die binnen een afgesproken periode worden geëvalueerd. Door voor deze situatie te kiezen kunnen de directeuren van de locaties ook nog gebruik blijven maken van elkaars kwaliteiten. 

Aanvulling van Suzanne H: Er leeft binnen het team van VL2 ook de behoefte aan een directeur die capabel is. Met vindt het fijn dat er nu gehoor gegeven wordt aan deze urgentie. 

V: Bestaat er niet de angst dat een ‘zware’ directeur een eigen koers wil gaan varen?

A: Dit is niet de tendens binnen het onderwijs. Daarbij wordt in de sollicitatieprocedure wel duidelijk aangegeven wat er van iemand wordt verwacht en wordt er getoetst of de kandidaat wel bereid en in staat is om in teamverband te opereren. Daarbij zal de vrije beleidsruimte van de directeuren worden ingeperkt door de gezamenlijke kadernotitie, schoolplan en jaarplannen. 

V: Hoe veel tijd is er voor de besluitvorming?
A: Neem de tijd die ervoor nodig is. Vlieger 2 moet dan nog wel even wachten want de sollicitatieprocedure is nu stil gezet. Het streven is wel om ook op Vlieger 2 het nieuwe schooljaar te starten met de nieuwe directeur. Dit betekent dat de sollicitatiegesprekken in juni / juli moeten kunnen worden afgerond.  
