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Jaarverslag  2008 (januari tot en met december 2008)

De medezeggenschapsraad is een wettelijk orgaan voor medezeggenschap/ inspraak. De MR is bevoegd tot bespreking van alle aangelegenheden de school betreffende. Het doel van de MR is zoveel mogelijkheid openheid, openbaarheid, informatie en overleg in de school te verkrijgen. De taak van de MR is ervoor te zorgen dat iedereen – ouders/verzorgers en personeel van De Vlieger- zijn belangen naar voren kan brengen, zijn gezichtspunten toe kan lichten en zonodig kan verdedigen.

Waaruit bestaat de MR?


-een oudergeleding, gekozen door ouders


-een personeelsgeleding, gekozen door het personeel

De geledingen bestaan uit leden van locatie Vlieger 1 (Westenholte), locatie Vlieger 2 (Oude Wetering) en van locatie Vlieger 3 (Ingelandhof). 

De MZR bestaat momenteel uit:


Namens de ouders:


- Irma Haverink (locatie Vlieger 1)


- Michael Buykx (locatie Vlieger 2)


- Romke Zijlstra (locatie Vlieger 2)


- Judith Flapper (locatie Vlieger 3)


- Ruud Visser (locatie Vlieger 3) - voorzitter


Namens het team:


- Vacature  (locatie Vlieger 1)

- Esther Horsthuis (locatie Vlieger 2)


- Annika van der Vaart (locatie Vlieger 2)


- Tamara Broeksmit (locatie Vlieger 3) - lid GMR en secretaris


- Jacqueline Siers (locatie Vlieger 3)

MR-oudergeleding 2008

Het afgelopen jaar heeft de MR met ledenwisselingen te maken gehad. Per juni 2008 hebben Frank Kooijmans en Fiorenza Plekenpol, ouderleden van locatie Vieger 2,  afscheid genomen van de MR. 

Na MR-verkiezingen op locatie Vlieger 2 zijn Michael Buykx en Romke Zijlstra met een meerderheid van stemmen door ouders gekozen tot nieuw ouderlid van de MR. Zij zijn per juni 2008 officieel toegetreden als MR-lid.

Gedurende het jaar heeft Ruud Visser het voorzitterschap van de MR op zich genomen.

MR-personeelsgeleding 2008

De MR heeft in mei 2008 afscheid genomen van MR-personeelslid Elles Liefers. Van locatie Vlieger 2. Elles is opgevolgd door Annika van der Vaart, leerkracht op Vlieger 2.

In oktober 2008 heeft De Vlieger afscheid genomen van personeelslid Hanneke van Laanen van Vlieger 1. De vacature voor een MR-personeelslid  van locatie Vlieger 1 is nog niet ingevuld. De locatie Westenholte is een kleine locatie met veel nieuwe teamleden. Er wordt nog over gedacht wie de vacature binnen de MR kan en wil vervullen.

Tamara Broeksmit is sinds 2008 secretaris van de MR. Tevens is zij lid van de GMR

Het is wettelijk geregeld dat het bevoegd gezag (de directeur, Bob van Bohemen) verplicht is over een aantal onderwerpen overleg te voeren met de MR.

De MR kent het:

· instemmingsrecht: vaststelling van een besluit en uitvoering daarvan door het schoolbestuur (gevormd door algemeen directeur) mag pas als de MR instemming heeft gegeven

· adviesrecht: vaststelling en uitvoering van een besluit mag pas als de MR hierover heeft geadviseerd
De MR vergadert ongeveer 8 keer per jaar (de data staan vermeld in de jaarkalender) en deze vergaderingen zijn openbaar. Iedereen kan hierbij als toehoorder aanwezig zijn. Echter kan het voorkomen dat een aantal agendapunten vertrouwelijk behandeld moeten worden. Dit zal van tevoren kenbaar gemaakt worden op de agenda. De MR kent een geheimhoudingsplicht als het gaat om personen, inzake aangelegenheden die de school betreffen.

Heeft u vragen of behoefte aan een gesprek met de MR-leden? U bent van harte welkom! De MR heeft op elke locatie een eigen oranje brievenbus/postvak en sinds kort heeft de MR een eigen e-mailadres: mrdevlieger@kbsdevlieger.nl
De volgende onderwerpen zijn het afgelopen jaar (2008) aan de orde geweest binnen de MR. Zij zijn ter advisering dan wel ter instemming aangeboden:

Lumpsum 
Lumpsumfinanciering houdt in dat het bestuur de financiële middelen naar eigen inzicht kan besteden. Dankzij deze grotere keuzevrijheid kan de school het geld effectiever inzetten en de efficiëntie van de besteding vergroten. Meer effectiviteit  en efficiëntie leiden tot een hogere onderwijskwaliteit. Lumpsumbekostiging stelt ons in staat om accenten te leggen en prioriteiten te stellen die de leerlingen op onze school nodig hebben. De MR zal in het nieuwe jaar meer aandacht besteden aan dit onderwerp.

Organisatiestructuur De Vlieger

De MR is betrokken geweest bij de sollicitatieprocedure voor een nieuwe locatiedirecteur voor Vlieger 2. 

Besluitvoornemen CvB splitsing van de drie schoolocaties.

Aan het begin van het schooljaar (september 2008) heeft er op verzoek van de voorzitter van het College van Bestuur(CvB) een gesprek plaatsgevonden met de MR van “De Vlieger”. Onderwerp was een verkenning rondom een besluitvoornemen “de drie schoollocaties te splitsen en als afzonderlijke scholen te laten voortbestaan”.

De MR heeft op basis van een raadpleging onder het personeel en de directie de voor –en nadelen tegen elkaar afgewogen. Belangrijkste conclusies waren nadat na een rumoerige periode de directie en bovenlokale directeur waren aangesteld,

a. de rust was wedergekeerd en b. dat er in relatief korte tijd concrete positieve resultaten waren geboekt door de directie. Vroegtijdig ingrijpen werd als onverstandig geconcludeerd. Deze conclusie werd ook gedeeld door de SAC.

Van deze conclusie werd het CvB op de hoogte gesteld. Het CvB reageerde schriftelijk en gaf aan voor een periode van vier jaar op de huidige gezamenlijke voet verder te gaan.

Enquête onder personeel De Vlieger 

In 2007 heeft de MR een enquête gehouden onder het personeel van alledrie de Vliegerlocaties. De vragen hadden o.a. een relatie met:

· het welzijn van het personeel, 

· toepassing van personele instrumenten, 

· opleidingsfaciliteiten en behoeften, 

· leidinggeven en communicatie

· en de wijze van besluitvorming en het betrekken van het personeel bij beleidskeuzes.

De resultaten zijn door de MR teruggekoppeld aan de directie en tijdens een teamdag aan het personeel gepresenteerd. Hier bleek sprake van herkenning en erkenning van de geschetste bevindingen en de conclusies.

Het is de bedoeling van de MR deze enquête in september/oktober 2009 te herhalen. Zo kan bekeken worden welke punten zijn verbeterd en welke punten aandacht behoeven. Deze enquête loopt dan gelijk met de cyclus voor de oudertevredenheidsenquête die door school bij ouders wordt afgenomen.

Deelname cursus MR 
Ruud Visser heeft in november  2007, als nieuwe lid van de MR, een cursus gevolgd m.b.t. Wet en Regelgeving binnen de Medezeggenschapsraad.

In 2009 zullen de MR-leden:  Michael Buykx, Romke Zijlstra en Annika van der Vaart deze cursus ook gaan volgen. 
Verkeerssituatie 
Binnen de school is de verkeerssituatie op Vlieger 2 (Oude Wetering) een belangrijk aandachtspunt. Ook het komende jaar blijft dit een punt van zorg en zal de MR dit blijven volgen.

Sollicitatiecommissie

Verscheidene MR-leden hebben het afgelopen jaar deelgenomen aan sollicitatiegesprekken in verband met de werving van een nieuwe locatiedirecteur en onderwijzend personeel.

Schoolplan

Het schoolplan 2007-2011 is een meerjarig beleidsplan. Het schoolplan is aan de MR uitgereikt. Er is in 2008 instemming verleend aan dit schoolplan. 

Gezamenlijk overleg SAC, MT, MR

In juni 2007 is gestart met een gezamenlijk overleg tussen MT, SAC en MR.  Voorafgaand aan elke vergadering worden punten besproken met de directeur en of locatiedirecteur(en) die zowel voor MR als SAC  van belang zijn. Aansluitend gaat ieder orgaan verder met zijn eigen vergadering. Dit gezamenlijk overleg vindt ook in 2008 nog steeds plaats.

Wat komt jaarlijks ter sprake binnen de MR?

Formatieplan

De MR heeft met het formatieplan ingestemd. Dit had voor sommige leerlingen een wijziging van groep tot gevolg of een groep met veel leerlingen tot gevolg. De MR heeft benadrukt dat goede communicatie over de wijziging van groepen en/of groepsgrootte voor de ouders in dit geval erg belangrijk is. Er is een informatie-avond voor de betrokken ouders georganiseerd. 

Begroting 2008

De MR heeft ingestemd met de begroting voor 2008.

Jaarrekening 2008

De MR heeft ingestemd met de begroting. Er is sprake van een nieuw model rondom de begroting, namelijk het allocatiemodel.

Vakantierooster 

De MR is akkoord gegaan met het voorgestelde vakantierooster.

Schoolgids

De MR heeft de schoolgids 2008 per mail  ontvangen. Na enkele aanpassingen heeft de MR ingestemd met de schoolgids.

Vaststellen ouderbijdrage 2008
De ouderbijdrage van 40 euro per kind is dit jaar niet gewijzigd ten opzichte van 2007. Bij wijzigingen in de ouderbijdrage zal de oudercommissie dit tijdig en goed onderbouwd aan de MR moeten voorleggen.

Overige punten die o.a. ter bespreking op de agenda hebben gestaan:

-  Interne organisatie MR

-  Jaarplan 2007/2008

-  Project Bas+

-  Crisisopvang

-  Continurooster

-  Academische volgschool

-  Toekomst De Vlieger: 1 school of opsplitsen

-  Groei en ruimteverdeling De Vlieger

-  Profilering MR naar ouders en leerkrachten. 

Ter informatie:

- 
De agenda van de vergadering zal hangen op het prikbord op alle drie de    locaties.

- 
De notulen van de vergaderingen van de MR liggen op alle locaties ter inzage. Onderwerpen die vertrouwelijk behandeld zijn in de MR-vergadering, zullen niet genotuleerd staan in deze notulen. Via een lid van de MR kunt u vragen de notulen in te zien.

-
De MR heeft een eigen e-mailadres:  mrdevlieger@kbsdevlieger.nl

- 
De MR heeft een eigen (oranje) brievenbus/postvak voor vragen of opmerkingen aan de MR.  Persoonlijk een MR-lid benaderen, is natuurlijk altijd mogelijk.

Zwolle, 24 januari 2009

Medezeggenschapsraad KBS De Vlieger
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