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                 Notulen (schooljaar 2010-2011) 

                     MR vergadering


                               

	nr.   3
	plaats   V2
	datum  13-12-2010  
	Tijd 19.30 -22.00


	Agendapunt
	Besluit
	Acties

	Evaluatie Schatkamer
	Vanuit de enquête en de mondelinge toelichting door de ouders komen de volgende hoofdpunten naar voren:

· ze ervaren een gebrek aan communicatie

· hoe wordt de uitslag en hetgeen nu in de MR is besproken naar de ouders teruggekoppeld

· wat nu verder te doen.

Piet licht toe; hij gaat in januari de stukken van de ouders in het MT bespreken, wat hij nu hoort en leest sluit aan bij het beeld dat hij er van had. In algemeenheid zijn de ouders tevreden. Er zijn punten die beperkt worden, doordat je in een andere school inwoont. Qua communicatie vindt hij het van belang te bedenken wie wat vertelt en met wie er wordt gecommuniceerd (werkgroepjes of alle ouders). Qua huisvesting is er geen vast perspectief, een principe-beleid, waar ouders om vragen, is moeilijk te schrijven.

Gemaakte afspraak: het MT neemt dit alles mee in hun overleg in januari, wat nu al opgepakt kan worden, wordt opgepakt; de rest volgt in januari. De ouders schrijven zelf een stuk over bovenstaande voor het aanstaande Vliegernieuws.
	Punten die de volgens de MR vlot op te pakken zijn;

· bord ophangen (Ina licht toe; het onderwijsbureau is er mee bezig),

· contact met oudere kinderen; bijv. een voorleesuurtje, dit kan in goed overleg met Vlieger 2 vlot geregeld worden,

· verkeer; een werkgroep door ouders, gemeente benaderen, hoe ervaart de Schatkamer dit (Ina heeft overleg met de directeur en neemt dit punt ook mee),

· deur op tijd open; dit pakt het team direct op,

· internet; dit wordt opgepakt door een leerkracht van Vlieger 4,

communicatie; de beredenering van bepaalde keuzes zoals bijv. bij Sint en Kerst duidelijk maken voor ouders via internet en Vliegernieuws.

	Plan van Aanpak Piet
	Het visiedocument is af en komt terug in MT en Groot overleg. Na instemming/ draagvlak in beide geledingen komt het op de agenda van de MR. Ook wordt deze besproken op de studiedag van 12 januari.

Het vertalen naar handelen in de groepen is de volgende stap. 

Er is een zelfevaluatie van de kwaliteit opgesteld. 

Er is een uiteenzetting gemaakt van de taken en verantwoordelijkheden, deze zijn opgenomen in een rapport.

We gaan, aan de hand van het vorige inspectierapport, kijken wat we binnen de school moeten doen om de opbrengsten omhoog te krijgen. Dit doen we door indicatoren op te stellen voor goed onderwijs. 
	

	Huisvestingsnotitie
	De notitie over de huisvesting is net klaar, deze heeft vertraging opgelopen door de achterstand in de leerling-administratie.  Er stonden teveel leerlingen in ons systeem, nu zijn het er kloppend 894.

Volgend jaar zijn er op de gehele vlieger 9 groepen over (ook de groepen op vlieger 4 zijn meegeteld) 

6 groepen op vlieger 2

3 groepen op vlieger 3

Het advies van de SAC is om een gebouw te vinden waar alle groepen in kunnen. Catent geeft als antwoord dat de schatkamer de eerste keuze is (ivm de gerealiseerde verbouwingen) 

Piet geeft aan dat er eerst zekerheden op tafel moeten zijn voordat een plan met de voorzet naar Catent kan (verwachting medio jan/ feb). Vervolgens komt deze bij de MR. De oplossing van Catent wordt dan wederom een adviesaanvraag. 
	

	Vertrek Age Jan
	Piet heeft een toelichting gegeven. 

MR ziet graag dat er een nieuwe leidinggevende komt die beschikt over de nodige ervaring en competentie. Piet neemt dit mee. 
	

	IB
	De stand van zaken is nu zo dat er 1 IB’er langdurig ziek is en 3 IB’ers hun taak willen neerleggen met ingang van schooljaar 2010-2011. (de reden hiervoor is dat zij zelf vinden dat ze niet goed passen bij de hernieuwde taakomschrijving) 

De MR wil graag meedenken in het zoeken naar een oplossing en kijken naar de geleverde oplossingen. Tevens is het van belang om te kijken naar de oorzaken van het neerleggen van de taak. 
	

	TSO
	Suzanne Bouwers gaat dit oppakken. De administratie gaat uitzoeken hoe de financiën goed bewaakt kunnen blijven. Op andere scholen speelt de ouderraad hier een rol in. MR kan ook evt ondersteunen. Er moet een financieel overzicht komen. 
NB. De gelden die door ouders zijn ingelegd mag een directeur in principe niet beheren. 
	Dit punt komt terug op de volgende vergadering

	Luchtbeleid
	Er is geen subsidie aangevraagd dus er is geen geld. Er staat nog een optie open bij Imter (evt lease). Wel kan er een beleid komen op luchten van de ruimten in school. 
	Dit punt komt terug op de volgende vergadering. 

Harry mailt de tips door van de arts.

	Schoolgids
	De personeelsgeleding kijkt nog eens kritisch naar de schoolgids. 
	Annika maakt een verdeling onder de collega’s

	Kandidaten vlieger 3
	Beide kandidaten hebben evenveel stemmen. 
	Martijn vraagt beide kandidaten wat ze willen. Willen ze beiden graag dan een gesprek. 

Hoe hiermee om te gaan moet ook in het statuut/ reglement komen te staan

	Rondvraag Piet
	Moet er nog gesproken worden over de combinatie van onderzoeker destijds en schoolleider nu? 

Nee, er is genoeg vertrouwen. Er komen geen geluiden van de werkvloer dat beiden met elkaar op gespannen voet staan . 
	Eind januari komen de stukken van de studiedag van Piet naar de MR. 

	
	
	


Meenemen naar de volgende vergadering

· Luchtkwaliteit

· TSO beleid
