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                 Notulen (schooljaar 2010-2011) 

                     MR vergadering


                               

	nr.   4
	plaats   V2
	datum  14-02-2011  
	Tijd 19.30 -22.00


	Agendapunt
	Besluit
	Acties

	Beleidsverzoek huisvesting
	De hardheidsclausule van 2 jaar moet uit het verzoek blijven. Er wordt uitgegaan van de kleuterperiode met indien noodzakelijk hogere groepen. 
Dislocaties kunnen niet gegarandeerd worden, indien er veranderingen kunnen ontstaan wordt dit tijdig en goed naar alle betreffende partijen gecommuniceerd

De MR wil adviesrecht qua locatie als er een wijziging plaats vindt. 
	De MR spreekt af dat er gekeken wordt naar een tegenvoorstel (Annika werkt dit uit en mailt dit naar de MR leden) , mocht dit haalbaar zijn dan komt de MR op 1 maart bij elkaar voor dit punt. Is het niet haalbaar dan geeft de MR een positief advies op dit beleidsverzoek.

	Sollicitatie procedure adjunct VL2
	De procedure loopt nog, tot nu toe is er één kandidaat die doorgaat naar een 2e ronde gesprek. Donderdag komen er nog kandidaten voor een eerste gesprek. Doel is om in week 9 tot een selectie kandidaten te komen en de 2e ronde plaats te laten vinden. 
	

	Luchtkwaliteit
	Hanna Buykx als ouder maar tevens gezondheidsarts binnen de GGD licht het belang van een gezond binnenklimaat toe. De MR krijgt het pas opgestelde luchtingsbeleid mee. Er wordt gekeken of deze aangevuld moet worden met de informatie die mevrouw Buykx heeft achtergelaten. Mevrouw Buykx wil graag mee blijven denken. 
	Er komt een nieuwe tranche aan met subsidies vanuit GGD en Gemeente, dit houden we in de gaten als MR. 

Luchten alleen is niet voldoende! 

	IMR
	De integrale management rapportage die wordt opgemaakt door de directeur komt naar de MR in conceptversie
	

	Verlening schoolplan
	In verband met het verplaatsen van de schoolplan periode van schooljaren naar kalenderjaren wordt de MR om instemming gevraagd. Het betreft een verlening van het huidige schooljaarplan. Deze eindigde officieel op 1 augustus 2011 en wordt nu doorgetrokken tot 1 januari 2012.
De MR stemt na enig beraad in. 
	

	Situatie rondom IB
	Naar aanleiding van het verhaal rondom IB wordt geopperd om een soort enquête te houden onder de leerkrachten naar de tevredenheid. Er loopt echter ook al een personeelstevredenheid onderzoek, deze laten we voorgaan. 
	Annika zoekt het tijdspad van dit onderzoek uit. 

	Update loc Schatkamer
	· De verbetering van de communicatie wordt meegenomen
· De vliegershows zijn gepland en gecommuniceerd naar ouders

· Communicatie blijft een verbeterpunt, het loopt nog niet altijd goed maar wordt wel vlot opgelost

· De verkeersveiligheid wordt opgepakt en ouders bieden spontaan hulp aan. 
· Op termijn wordt er door de locatiedirectie een moment van evaluatie gepland met mevr Dil en mevr van Tarel
	

	Verbetering binnen de MR
	· De agenda wordt duidelijker en overzichtelijker ingedeeld met een gedeelte met en zonder het bevoegd gezag. Tevens wordt de agenda ingedeeld met tijden. 
· Alle leden van de MR dragen de verantwoordelijkheid voor het doorlopen van een professioneel proces. Dit houdt ook in dat agenda’s en stukken goed voorbereid worden en evt van commentaar voorzien. 
	Harry en Annika nemen het opstellen van de agenda voor hun rekening. 
Allen zijn verantwoordelijk voor de professionaliteit

Martijn neemt de kandidaten MR voor zijn rekening
Suzanne gaat de scholing voor MR leden bekijken


Op 1 maart 19.30 u wordt de andere kandidate voor de MR uitgenodigd. 

Meenemen naar de volgende vergadering

· TSO beleid
