Besluitenlijst vergadering 8 september 2009 MR  KBS De Vlieger (ten behoeve van de Vliegersite)
Aanwezig waren:  Judith, Jacqueline, Irma, Renke, Ruud, Martijn, Bob, Anneke, Esther en Harry (not.)

1.Actiepuntenlijst
De MR werkt vanaf nu met een uitgewerkte actiepuntenlijst ipv notulen. De actiepuntenlijst wordt op de site van de Vlieger geplaatst. Op het Vliegernieuws zal telkens aangekondigd worden dat nieuwe actiepunten op de site te vinden zijn. De MR wil hiermee de papierwinkel voor de ouders beperkt houden. 
2.SAC
Een deel van de MR wordt komende vergadering door Bob van Bohemen geïnformeerd over de achtergrond en werkwijze van de SAC .

3.Cultuurwaarden Vlieger
De oudergeleding van de MR heeft het document “cultuurwaarden”van Bob ontvangen. Dit is een beleidsstuk over de belangrijke elementen van de cultuur van de Vlieger en vervolgens organisatorisch uitgewerkt. De oudergeleding wordt gevraagd volgende vergadering input te leveren.
4.Partimers en studiedagen.
Er zijn vragen vanuit personeelsleden hoe het arbeidsrec htelijk geregeld is voor parttimers qua vergoedingen voor hele studiedagen. Jacqueline zoekt dit uit met behulp van de CAO en koppelt terug aan Bob. Tussen MT en leerkrachten worden zo nodig hierover afspraken gemaakt. Blijven zaken onopgelost, dan koppelt Jacqueline dit terug aan de MR, die zich dan gevraagd zal worden mee te denken.
5. Begroting
2 november staat op de agenda het gesprek over de begroting. Dit is ter kennisgeving voor de MR.  Aanpassingen in de begroting kunnen leiden tot adviesaanvragen richting de MR. Bob zal een week voor die vergadering de begroting mailen aan de MR leden. Degene die de begroting van 2008 willen hebben ter vergelijking van de nieuwe begroting kan deze via een usb stick bij Bob verkrijgen  in Vlieger 2.
6.Het continurooster:
 hierover zal in de periode januari/februari binnen de Vlieger door een commissie een aanbeveling gedaan worden. Vervolgens is de MR aan zet voor een instemmingstraject.
7.Communicatie bij locatiewijzigingen
De MR gaat de volgende vergadering als extra agendapunt aan het eind van de vergadering brainstormen om de communicatie richting ouders voor drastische wijzigingen als locatiewijzigingen te helpen optimaliseren.

8.Agenda MR afstemmen op de beleidscylcus van De Vlieger.
Ruud doet volgende vergadering een voorstel om te vergaderpunten aan te laten sluiten bij de beleidscyclus van De Vlieger. Hij heeft een analyse gemaakt van belangrijke Vlieger-beleidsmomenten door het jaar heen. Doel is om de vergaderingen zo actueel mogelijk te houden en aan te sluiten bij recente activiteiten van het MT.
9.Herkenbaarheid MR
Volgende vergadering wordt een foto gemaakt van de gehele MR. Anneke  laat een toestel achter op Vlieger 2 waar vergaderd zal worden. De foto wordt op alle locaties opgehangen om meer zichtbaar te zijn als MR. De ouders en het personeel wordt het zo makkelijker gemaakt MR leden aan te kunnen spreken.
10. Scholing MR leden 
Ruud zal volgende vergadering scholingsmogelijkheden overleggen aan de MR-leden. De scholing zal zich vooral richten op het gebruik van de Wet op de Medezeggenschapsraden.
11. Aanvulling Dagelijks Bestuur
Harry heeft de functie van  secretaris MR aangenomen.  Er is hiermee een Dagelijks Bestuur (voorzitter en secretaris) ontstaan wat voorstellen rond de MR strategie voor de MR kan voorbereiden. De notulen worden bij toerbeurt  door de hele MR verzorgd.

